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ANIVERSARE

STILL ROMANIA - 10 ANI

O poveste frumoasa
nu se termina
niciodata

La inceputul lunii mai, STILL Romania si-a aniversat zece ani de
activitate in tara noastra. Pornind la drum intr-un moment in care
piata trecea printr-una dintre cele mai grave crize economice ale
timpurilor moderne, compania a facut fata oricarei provocari,
ajungand, in prezent, la 55 de angajati si la o cifra de afaceri de
aproape 20 milioane RON. lar acest lucru a fost posibil datorita
unei echipe ambitioase, profesioniste si unite, o adevarata familie.

TILL Roménia a tinut sa sar- .. - .

s batoreasca acest eveniment Frank Miiller, vicepresedinte STILL pentru
alaturi de intreaga sa echipa, Europa de Est:

aldturi de reprezentantii Grupului r »incotro ne indreptam? Cel mai important aspect al

STILL care au crezut in aceasta idee )
si i-au oferit suportul inca de la ince-
puturi si alaturi de clientii sai, fara de

strategiei noastre este legat de satisfactia clientilor,
in legatura cu care ne dorim un feedback din partea
dumneavoastra. Al doilea aspect esential este legat
de consolidarea marcii pe care am creat-o, in urma
cu aproape 100 de ani, un sinonim al inovatiei,
recunoscuta pentru noi idei, produse si aplicatii.
Pentru a atinge aceste doua obiective, trebuie sa
respectam doua principii: excelenta serviciilor si

care o asemenea poveste de succes (
sunt integritatea, colaborarea, curajul competenta solutiilor — identificarea celor mai bune
decizia de a infiinta subsidiara din Ro- mult in aceasta directie, este cel reprezentat de aplicatiile avansate, TMS,

nu ar fi fost posibila. lar valorile care el
au stat la baza activitatii pana acum . -
si aspiratia spre excelenta. solutii pentru imbunatatirea afacerii clientilor. Ce
,Totul a inceput in Hamburg, in / (v inseamna acest lucru pentru Romania? Urmatorul
Aion A o . el track & trace, solutii combinand diferite produse si servicii. Avand in vedere
mania " IS amlnte$te Cristian D?'”."Sk" faptul ca domeniul se afla in dezvoltare, ambitia si obiectivul nostru este de a
Managing Director STILL Roméania. A Telo

si vor fi esentiale si de acum Tnainte

anul 2007, cand Grupul STILL a luat nivel pe care il urmarim, iar piata se migca tot mai
. ) fi Numarul 1 pe piata de manipulare a materialelor in Roménia.”

urmat, la inceputul anului 2008, un

accellenze in Romarnia
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proces de recrutare a unor oameni cu
ambitii, care sa caute valoare, iar Re-
gistrul Comertului a confirmat certifi-
catul de nastere al companiei noastre,
pe data de 3 aprilie 2008. A fost un
an interesant, un an de criza in Roma-
nia, dar noi am crescut, Grupul STILL
dovedindu-si curajul de a face o inves-
titie intr-o perioada dificila in Europa”.

Directorul companiei a tinut sa
sublinieze faptul ca, atunci cand spu-
nem STILL Romania, spunem ,oa-
meni”, care au dorintele lor, ambitiile
lor, care se inversuneaza, zi de zi, sa
invete, oameni care se inversuneaza,
zi de zi, sa creeze locuri de munca.
LPentru ca, in final, asta face, la STILL
Romania: cream locuri de munca
pentru colegii nostri. Avand aprecie-
rea partenerilor nostri, avand dovada
ca aducem valoare, crestem potentia-
lul, portofoliul de echipamente si cel

de clienti.” In acest context, Cristian
Dolinski a dorit sa le multumeasca in
special celor 11 colegi care au sprijinit
dezvoltarea acestei companii pe tot
parcursul celor 10 ani, dar si intregii
echipe de profesionisti, care formeaza
o adevarata familie.

Trecut, prezent

si viitor

Alaturi de echipa STILL Romania
s-a aflat, cu ocazia acestei aniversari,
Soéren Siegler, director de service
STILL Berlin si service manager din
echipa de baza, care, in primele 6 luni
de activitate in tara noastra, si-a oferit
suportul pentru implementarea servi-
ciilor si sistemelor constructorului ger-
man. ,Ne-a fost foarte clar ca trebuia
$a cream un serviciu care sa se potri-
veasca foarte bine clientilor romani,

Cristian Dolinski,
Managing Director
STILL Romania

»Au trecut
zece ani,
urmeaza
alti zeci de
ani, in care
vom
continua
sa tintim
spre
excelenta.
Nu stiu
cum vor
arata
urmatorii
zece ani pentru STILL Romania,
dar stiu un singur lucru: ca, astazi,
la implinirea acestor zece ani
minunati, va promitem ca vom
continua sa invatam, sa ne
dezvoltam, sa facem mai bine, mai
repede, mai frumos, cel mai bine,
cel mai repede, cel mai frumos,
daca este cazul. lar garantia
acestei promisiuni este familia
STILL.”

un serviciu adaptat specificului tarii.
Nu a fost vorba numai despre livrarea
unor echipamente, ci si despre servi-
ciile de reparatii si mentenanta, in
special managementul bateriilor. Aces-
ta a fost un prim pas intr-o noua direc-
tie. Daca ar trebui sa descriu echipa
STILL Romania in cateva cuvinte,
acestea ar fi Entuziasm, Zambet si
Ambitia de a fi castigatori”, a declarat
Soren Siegler.

O alta persoana apropiata care,
in 2007-2008, a avut curajul si vi-
ziunea de a sustine acest proiect este
Frank Miller, vicepresedinte STILL
pentru Europa de Est. ,In decursul
timpului, pas cu pas, echipa STILL
Romania a implementat standardul
international STILL in aceasta tara.
Datorita acestei echipe, avem zone
ale activitatii in care Romania a
devenit un adevarat punct de reper,
in ceea ce priveste procesele, servi-
ciile, managementul. lar acest lucru
este posibil doar Tn parteneriat cu cli-
entii nostri. Pas cu pas, de-a lungul
anilor, v-ati schimbat, v-ati adaptat,
iar acesta este un aspect pe care 1l
gasesc caracteristic pentru aceasta
tara. Oamenii de aici doresc sa se
dezvolte si sa realizeze mai mult, nu
se multumesc doar cu succesele obti-
nute pana in prezent. Acest proces
este parte a mentalitatii pozitive a
aceste tari, pe care o apreciez foarte
mult”, a dorit sa sublinieze Frank
Muller, in cadrul festivitatii aniversare
STILL Roménia — 10 ani.
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